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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:
1.1. Constitucion Politica del Peru.

1.2. Ley Universitaria N° 30220

1.3. Ley de creacién de la Universidad N° 13498

1.4. Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444

1.5. Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

Articulo 2.- Establecer las disposiciones, normas y procedimiento para la evaluacién de
desempeno docente en la UNAP.

Articulo 3.- Las disposiciones comprendidas en la presente norma son de aplicacién a todo
docente ordinario y contratado de la UNAP.

Articulo 4.- La evaluacion del desempefio docente es un proceso obligatorio para todo
docente de la UNAP, en el cual demuestra el cumplimiento de sus actividades lectivas y no
lectivas, con el propdsito de mejorar su desempeiio, cuya evaluacion sera semestral.

CAPIiTULO II
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 5°. - En la UNAP, se realiza permanente evaluacion y monitoreo del trabajo
docente. Se evaluara en los siguientes aspectos:

1. Proceso ensefianza — aprendizaje.

2. Tutoria.

3. Responsabilidad Social Universitaria.

4. Investigacion.

5. Capacitaciéon docente.

6. Produccion Intelectual.

7. Gobierno y administracion

Articulo 6.- El proceso de evaluacion del Desempefio Docente es un proceso articulado y
que culminara en la elaboracién de informes para que el jefe de la Oficina Central de Calidad
Académica, Acreditacion y Certificacion para que establezca el plan de mejora. La
evaluacion del desempeno docente de la UNAP sera realizada en dos niveles:

1. Por la autoridad jerarquica segun corresponda.
1. Proceso ensefianza — aprendizaje; por el Director de departamento y/o Decano
segun corresponda.
2. Tutoria, por el jefe de la oficina de consejeria, orientacion y bienestar.



3. Responsabilidad Social Universitaria; por el jefe de la Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria de acuerdo al plan anual de responsabilidad social aprobado por el
Consejo Universitario.

4. Investigacién, por el Responsable de proyecto y/o Director de la Unidad de
Investigacion segun corresponda.

5. Capacitacion docente; por el jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos.

6. Produccion Intelectual; por el Vicerrectorado de Investigaciéon y jefe de la Oficina
Central de Administracién de Recursos Humanos.

7. Gobierno y administracién, A nivel de facultad por el Director de departamento, a nivel
de la universidad por el jefe inmediato que corresponda.

2. Por los estudiantes.

Articulo 7.- La evaluacién del desempefio docente consistira en lo siguiente:

1.

Evaluacion semestral del Proceso de ensefianza-aprendizaje; los directores de
departamento tendran la responsabilidad de evaluar a los docentes adscritos a su
departamento segun los criterios correspondientes:

¢ Planificacién de la sesién de aprendizaje, desarrollo de la sesion de aprendizaje,
utilizacion de estrategias didacticas, evaluacion a los estudiantes.

Evaluaciéon semestral de la Tutoria, se evaluara cumplimiento del horario e informe de
las atenciones.

Evaluacion anual de la Responsabilidad Social Universitaria; el jefe de la Oficina de
Responsabilidad social Universitaria evaluara el desempeio del docente como
participante en proyectos de acuerdo al plan anual de responsabilidad social aprobado
por el Consejo Universitario y otros, considerando el siguiente criterio:

¢ Participacion en actividades de responsabilidad Social.

Evaluacién anual de Investigacion, El director de la unidad de investigacion y el

Responsable de proyecto evaluara a los docentes como asesor, jurado de tesis e

investigador segun corresponda y el Consejo de investigacion a los jefes de proyectos,

considerando los siguientes criterios:

¢ Participacion en investigaciones cientificas y de innovacién tecnolégica como
investigador responsable o investigador.

¢ Funciones como asesor o jurado de tesis o de trabajos de investigacién

Evaluacién anual de la Capacitacion docente:

e Participacion en eventos de capacitacion docente en su area de desempefio y afines.

e Participa en actividades académico-cientificas como organizador, ponente y/o
participante.



6. Evaluacion anual del Gobierno y administracion:
¢ Sesion de Departamento Académico y/o coordinaciones de asignaturas.
¢ Cargo y/o comisiones.

7. Produccion anual Intelectual:
¢ Publicacion articulos cientificos, libros, pésteres, patentes y otros.
o Elaboracion de Textos, libros, manuales, guias de practica, recopilacion bibliografica
y otros.
(Anexo N°1)
8. Evaluacion semestral por los estudiantes.
o Cumplimiento del desarrollo del silabo
(Anexo N°2)

Articulo 8.- La evaluacién por los estudiantes, se realizara semestralmente a través, del
sistema de gestion docente resolviendo la encuesta de opinion estudiantil sobre desempenio
docente.

Articulo 9.- La suma de las evaluaciones de la autoridad jerarquica y de los estudiantes
equivale al 100%. Distribuido de la siguiente manera:

1. EVALUACION DE LA AUTORIDAD JERARQUICA: 70%
. Proceso ensefianza — aprendizaje: 30%

. Tutoria: 5%

. Responsabilidad Social Universitaria: 10%

. Investigacion: 10%

. Capacitacion docente: 5%

. Produccién Intelectual: 5%

. Gobierno y administracion: 5%

G I (I R G G |
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2. EVALUACION POR LOS ESTUDIANTES: 30%

Articulo 10.- Obtenidos los resultados, el Director del Departamento al que pertenece el
docente sera el encargado de comunicar individualmente al interesado, quien a su vez
firmara un compromiso voluntario de superacion de las deficiencias encontradas en su labor
docente, posterior a ello remitira el informe correspondiente al Decano de la Facultad.

Articulo 11.- El informe final de la evaluacion del desempefio docente sera presentado por
el Decano a la Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y Certificacion al final
de cada semestre o del afio segun corresponda, previa digitacion en el sistema de calidad,
para que elabore la propuesta de mejora continua y eleve a la vicerrectoria académica para
su aprobacion en consejo universitario y su ejecucion. (Anexo N° 7)



CAPITULO Il

DEL SILABO

Articulo 12.- Cada vez que se modifique el plan de estudios la comision curricular revisara
y aprobara el silabo presentado por el profesor, conjuntamente con el Director de
departamento y el director de la Escuela Profesional; posterior a ello el Director de
departamento realizara un control para verificar su conformidad.

Articulo 13.- El silabo por competencia tendra la siguiente estructura: (Anexo N° 3)

Datos Generales.

Competencia general.

Sumilla.

Competencias especificas, capacidades y actitudes
Programacion del Proceso de Aprendizaje.
Cronograma.

Bibliografia.

CAPITULO IV
DE LA CARGA LECTIVAY NO LECTIVA

Articulo 14.- La permanencia de los docentes en la UNAP es de 40 horas semanales
distribuidas en la carga lectiva y no lectiva, la cual debe ser ingresada en el sistema de
gestion docente después de la distribucion realizada en el departamento académico.
Pudiendo ser reestructurada segun necesidad de la Facultad.

Articulo 15.- La carga de los docentes comprende:

1.

N

La carga lectiva:
Desarrollo de las asignaturas.

La carga no lectiva:

Planificacion de Clases Tedricas.

Planificacién de Clases Practicas y/o materiales.

Elaboracion y correccion de examenes; guias de practica, informes y otros
Produccion Intelectual (Textos, Separatas, manuales, guias de practica, recopilacion
bibliografica, traduccion de textos).

Tutoria.

Desarrollo de Investigacion.

Gobierno y administracion



Articulo 16.- El Decano de la Facultad verificara el cumplimiento del ingreso del silabo y
la carga lectiva y no lectiva en el sistema de gestion docente.

Articulo 17.- Las horas de la carga lectiva corresponden minimo a 12 horas para el
docente ordinario a dedicacién exclusiva y tiempo completo, minimo 10 horas para los
docentes a tiempo parcial (Art. 242, 244 del Estatuto UNAP). Los docentes ordinarios a
dedicacién exclusiva y a tiempo completo que dirigen oficinas de naturaleza académica,
de investigacion y responsabilidad social, mientras ejerzan sus funciones no debe ser
menor de seis (06) horas lectivas semanales (Art. 245 del Estatuto UNAP). La carga lectiva
del docente investigador sera de un (1) curso por afo (Art. 240 del Estatuto UNAP). (Anexo
N° 4)

Articulo 18.- Las horas de la carga no lectiva corresponden:

¢ Planificacién de Clases Teodricas 40% del Total de Horas Lectivas

¢ Planificaciéon de Clases Practicas y/o materiales 40% del Total de Horas Lectivas

o Elaboracion y correccion de exdmenes; guias de practica, informes y otros  20%

e Produccion Intelectual (Textos, libros, manuales, guias de practica, recopilacién
bibliografica y otros), maximo 4 horas

e Tutoria, maximo 2 horas

o Desarrollo de Investigacion, maximo 5 horas.

e Gobierno y administracion: Sesion de Departamento Académico y/o coordinaciones de
asignaturas 2 horas semanales, cargo y/o comisiones a nivel de facultad Maximo 8
horas, a nivel de la Universidad maximo 12 horas.

(Anexo N° 5y 6)

Articulo 19- Por ningun motivo la suma de la Carga lectiva y no lectiva excedera las 40
horas semanales. La asistencia y permanencia de las 40 horas semanales del docente a
su centro laboral sera controlado por la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos.

CAPITULO V

DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 20.- Aquellos docentes que hayan obtenido una calificacion de bueno a excelente
durante 6 semestres consecutivos, seran reconocidos de manera especial con la distincién
de profesor experto en las asignaturas que dicta. Este reconocimiento representa el 10%
del puntaje total de las bases del concurso que seran sumados al puntaje total obtenido por
el concursante al nombramiento, ratificacién o ascenso segun el caso.



CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 21.- Los docentes que obtienen un calificativo de Deficiente a regular:

a) En la primera evaluacion firmaran un compromiso voluntario de superar la deficiencia
en el semestre siguiente.

b) En la segunda vez la UNAP exhortara por escrito dandole un plazo de un semestre si
su calificativo es deficiente y de un afo si su calificativo es regular.

c) Enlaterceravez se le sancionara con suspension en su funcién docente, sin goce de
remuneraciones hasta por 30 dias.

d) En la cuarta vez se sometera al proceso administrativo sancionador, para el cese
temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde 31 dias hasta 12 meses o
destitucion del ejercicio de la funcién docente (Art. 87°,88°,89° de la Ley 30220),
segun corresponda.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Sera responsabilidad del Vicerrectorado Académico el cumplimiento del
presente Reglamento.

SEGUNDA. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamentos seran resueltos
por la Vicerrectoria Académica.

TERCERA. - La vigencia del presente reglamento sera a partir del siguiente dia de su
publicacion.



ANEXO N° 1

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Nombre del docente:

Facultad:

Departamento académico adscrito:
Asignatura:

Lugar (Aula, laboratorio, Hospital u otro):
Hora:

Fecha:

Il. TABLAS DE EVALUACION

1.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CRITERIOS

SI NO *NO SE

INDICADORES OBSERVO

PLANIFICACION

1.0rganiza la sesion de

DE LA SESION clase de forma ordenada

DE y coherente, en funcién

APRENDIZAJE | de la teoria y la practica
2.Desarrollo de contenido
de acuerdo al silabo
3.Ingreso en el sistema
su silabo, materiales de
ensefanza
4.Registra la asistencia y
notas en el sistema
5.Socializa el contenido
del silabo

DESARROLLO

BE LA SESION 6.Evidencia el inicio.*

APRENDIZAJE




*

Evidencia el, proceso.

Evidencia el cierre.*

UTILIZACION
DE 7.Utiliza técnicas
ESTRATEGIAS | metodolégicas
DIDACTICAS

8.Aplica técnicas de

EVALUACION A L,
evaluacion coherente con

SUS sus indicadores de
ESTUDIANTES .
aprendizaje
9.Implementa y practica
normas de convivencia
TOTAL

* En esta columna, se colocara uno o dos de los indicadores que no se lograron observar en el momento
de la supervision y no tendran puntaje para la suma del total.

2. TUTORIA

N° NO Si

1 | Cumplimiento del horario establecido con
permanencia en la institucion

2 | Informe de las atenciones indicando las
acciones (coordinaciones, reforzamiento,
derivacion y otros) realizadas.

TOTAL




3. Responsabilidad Social Universitaria

NO

Si

NO

Participa en actividades de
responsabilidad social

Coordina con el equipo docente y/o
estudiantes actividades para ejecutar
actividades de responsabilidad social

TOTAL

4,

INVESTIGACION CIENTIFICA, INNOVACION

TECNOLOGICA

NO

SI

NO

**NO
APLICA

Participacion activa en
investigaciones cientificas,
de innovacion tecnoldgica
como investigador
responsable.

Participacibn activa en
investigaciones cientificas,
de innovacion tecnolégica
como investigador.

3

Cumple funciones como
asesor o jurado de tésis o
de trabajos de
investigacion**

TOTAL

** NO APLICA, Para aquellos docentes que en el momento de la evaluacion no se
encuentran cumpliendo funciones de asesoria y/o jurado.

5. CAPACITACION DOCENTE

N° CRITERIOS Sl NO

1 Participa en actividades
académico-cientificas como
organizador.

2 Participa en actividades
académico-cientificas como
ponente.

3 Participa en actividades
académico-cientificas como
asistente.

TOTAL

11



6. PRODUCCION INTELECTUAL

N° CRITERIOS Sl NO

Elabora libros.

Elabora articulos cientificos.

3 Elabora textos, manuales, guias de

practica.

4 Elabora recopilaciéon bibliografica y
otros.

5 | publica libros.

6

Publica articulos cientificos.

7 Publica textos, manuales, guias de
practica.

8 Publica recopilaciéon bibliografica y
otros( patentes, pagina web,

ensayos, editoriales, notas
periodisticas, etc)
TOTAL

El puntaje minimo es 2, maximo es 8

7. GOBIERNO Y ADMINISTRACION

N° CRITERIOS Sl NO *NO APLICA
1 Asiste en las Sesiones de
Departamento Académico
2 Participa en las coordinaciones de
asignaturas
3 Presenta evidencias del avance de su

trabajo como presidente 0 miembro en
comisiones asignados.™*

TOTAL

**NO APLICA, Para aquellos docentes que en el momento de la evaluacién no tienen asignada ninguna
responsabilidad administrativa (cargo o comision).




Il. EQUIVALENCIAS DEL PUNTAJE:

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Logra satisfactoriamente los requerimientos del
Sl indicador 1
NO No Logra los requerimientos del indicador
Total 30

CALIFICACION
Escala cualitativa Escala cuantitativa (1-30)
Excelente 24-30
Bueno 17-23
Regular 11-16
Deficiente 0-10

lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

13




ANEXO N° 2
ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE
FACULTAD. ...t ESCUELA.......ccoiiiiiiiie
DEPARTAMENTO ACADEMICO: .......coooiiiiiiiiiiiee,
SEMESTRE: ...t
ASIGN AT UR A . e
NOMBRE DEL DOCENTE: .. ..ttt
A= Si (3 puntos)

B = No (1 punto)
C = A veces (2 puntos)

INSTRUCCIONES: Margue con x en el recuadro correspondiente la alternativa que a
su juicio significa el calificativo que merece el docente. Se recomienda contestar en
forma honesta todas las preguntas.

DIMENSIONES/CRITERIOS

NORMAS PEDAGOGICAS

1. Entrega y revisa el silabo en la primera semana de clase

2. Respeta el horario de clases publicado oficialmente

3. Inicia las clases en la hora programada

4.Finaliza las clases en la hora programada

5. Respeta las reglas acordadas para las actividades
académicas, incluidas las evaluaciones

METODOLOGIA

6. Desarrolla los contenidos del silabo en forma progresiva
y ordenada

7. Da a conocer las competencias que se desea alcanzar en
cada clase

14



8. Verifica al inicio de la clase los contenidos y
experiencias de la clase anterior

9. Desarrolla las practicas teniendo en cuenta los aspectos
tedricos aprendidos

10. Demuestra dominio de las asignaturas que desarrolla

11. Incentiva la participacién de los estudiantes en clase

12. Realiza resumen y retroalimentacién del tema tratado

ETICA

13. Demuestra conducta ética-moral pertinente con el rol
que desempena

14.Demuestra trato cordial con los alumnos

15. Es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los
estudiantes

16. Respeta el derecho de opinién de los estudiantes

17.Demuestra respeto al referirse al estudiante, evitando
expresiones ofensivas

EVALUACION

18. Evalua el logro del aprendizaje en la clase desarrollada

19. Ejecuta las evaluaciones segun lo programado en el
silabo

20. Califica, comenta y devuelve oportunamente las pruebas
y trabajos encargados

21. Es justo e imparcial en las evaluaciones.

15




CALIFICACION

Escala cualitativa Escala cuantitativa (1-63)
Bueno 43-63
Regular 22-42
Deficiente 0-21
OBSERVACIONES:

16



ANEXO N° 3
ESTRUCTURA DEL SILABO

1. INFORMACION GENERAL.:

—_—
—

. NOMBRE
CODIGO
. CREDITOS

TIPO
. REQUISITO
. DURACION

CeNPUAWLN

—
= O

. NIVEL
. CICLO
. FACULTAD

. DOCENTE

_— e A A D A D S A D 2

[ G G G,
NOoO b~ WN

. HORAS TEORICAS
HORAS DE PRACTICA
HORASA LA SEMANA

. SEMESTRE ACADEMICO

. ESC.DEFORM.PROF.
. CARRERA PROFESIONAL

. CORREO ELECTRONICO

2. COMPETENCIA GENERAL:

3. SUMILLA:

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES:

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ACTITUDES

COMPETENCIA N° 1
(CO-1)

COMPETENCIA N° 2
(CO-2)

COMPETENCIA N° 3
(CO-3)

5. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE:

CAPACIDADES Y
ACTITUDES

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

DE ENSENANZA
- APRENDIZAJE

Indicadores/
comportamientos
observables

Procedim | Instrumentos
ientos

Ponderacion

17




6. CRONOGRAMA

ACTITUDES Y
CAPACIDADES

TIEMPO

S EMANAS

910 | 11

12

13

14

15

16

17

ACTITUDES

CcO1
Capacidades

CcO2
Capacidades

Cco3
Capacidades

7. BIBLIOGRAFIA

18




8. REVISION

Grado Academico/Titulo Profesional/Nombres y apellidos

19

ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
FECHA: FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
lquitos,......ccoevviinenn . de......oooennnn. del.........
FIRMA




ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO ACADEMICO

CARGA ACADEMICA - - SEMESTRE -
DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA

NOMBRES Y APELLIDOS H DOCENTE DE LA FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO : CATEGORIA : PRINCIPAL ( ) ASOCIADO ( ) AUXILIAR( )
DEDICACION : EXCLUSIVA () COMPLETA ( ) PARCIAL ( ) CONDICION : NOMBRADO () CONTRATADO ( )
D.N.I. N® : CODIGO DE PLAZA :
1. CARGA LECTIVA
Tipo de Catedra
. TEORIA PRACTICA
. Unica N° de Total Horas
N° Asignatura ™
. créditos N° B N N° N° . . N Teoria/Practica
Compartida * Dia/HorariolLugar/Aula - Dia/Horario| Lugar/Aula -
Horas Estudiante Horas Estudiantes
TOTAL DE HORAS LECTIVAS
DECLARACION JURADA (Docente a Dedicacién Exclusiva)
Yo, ; Docente en la categoria a Dedicacién Exclusiva
en la condicién de con D.N.I. y domicilio legal en

DECLARO BAJO JURAMENTO, prestar servicios en las actividades de ensefianza-aprendizaje, tutoria,
responsabilidad social universitaria, investigacién, capacitacién, produccién intelectual, gobierno y administracién, con cuarenta (40) horas semanales y tener como
Unica actividad remunerada en la UNAP. Los datos consignados en el Formato | -Avll se cifien directamente a la verdad.

Firmo la presente en sefial de conformidad, para los fines establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, EGUNAP y Reglamento del Régimen de los Profesores Ordinarios
v Contratados de la UNAP.

Iquitos,
Firma
* Compartida (mds de un docente) ejm.: Asignatura : Nutricién Animal tiene 3hT, 3h P (4C) para un grupo de 30 estudiantes:
Docente A:tendra 2h T y 1grupo de pratica de 15 estudiantes (3h) = 5h semanales
Docente B:tendra h T y 1grupo de practica de 15 estudiantes (3h) = 4h semanales
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO ACADEMICO FORMATO | - B
CARGA ACADEMICA - - SEMESTRE -
DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
NOMBRES Y APELLIDOS : DOCENTE DE LA FACULTAD :
DEPARTAMENTO ACADEMICO : CATEGORIA : PRINCIPAL ( ) ASOCIADO ) AUXILIAR ( )
DEDICACION : EXCLUSIVA () COMPLETA () PARCIAL ( ) CONDICION : NOMBRADO () CONTRATADO ( )
D.N.I. N* : CODIGO DE PLAZA :

1. CARGA LECTIVA

Tipo de Catedra

. TEORIA PRACTICA

Unica N° de Total Horas
N° Asignatura i X

R créditos N° R N N° N° B N° | Teoria/Practica
Compartida * Dia/HorariolLugar/Aula - Dia/Horario| Lugar/Aula -
Horas Estudiante | Horas Estudiantes
TOTAL DE HORAS LECTIVAS
DECLARACION JURADA (Docente a Tiempo Completo)

Yo, ; Docente en la categoria a Tiempo Completo en
la condicién de con D.N.I. y domicilio legal en
DECLARO BAJO JURAMENTO, prestar servicios en las actividades de ensefianza-aprendizaje, tutoria, responsabilidad social universitaria, investigacion, capacitaciéon
docente, produccién intelectual, gobierno y administracién, con cuarenta (40) horas semanales y tener otra actividad remunerada en

en la condicion de en el horario de . Los firmo la
Firmo la presente en sefial de conformidad, para los fines establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, EGUNAP y Reglamento del Régimen de los Profesores Ordinarios
v Contratados de la UNAP.

lquitos,

Firma
* Compartida (mas de un docente)

Ejem.: Un curso de 3 horas de teoria se comparte las horas, 2 horas seran para un docente y Thora para el segundo docente, mas sus horas de practicas, hasta completar sus % horas lectivas minimas segun directiva vigente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO ACADEMICO FORMATO | -C

CARGA ACADEMICA - - SEMESTRE -
DOCENTE A TIEMPO PARCIAL

NOMBRES Y APELLIDOS : DOCENTE DE LA FACULTAD :
DEPARTAMENTO ACADEMICO : CATEGORIA : PRINCIPAL () ASOCIADO  ( ) AUXILIAR( )
DEDICACION : EXCLUSIVA () COMPLETA () PARCIAL ( ) CONDICION : NOMBRADO () CONTRATADO ( )

D.N.LN° CODIGO DE PLAZA :

1. CARGA LECTIVA

Tipo de Cétedra
. TEORIA PRACTICA
. Unica N°de Total Horas
N° Asignatura . " P
. créditos N° . . N° N° . . N° Teoria/Practica
Compartida * Dia/Horario|Lugar/Aula . Dia/Horario| Lugar/Aula .
Horas Estudiante [ Horas Estudiantes
TOTAL DE HORAS LECTIVAS
DECLARACION JURADA (Docente a Tiempo Parcial)
Yo, ; Docente en la categoria a Tiempo Parcial en la
condicién de con D.N.I. y domicilio legal en

DECLARO BAJO JURAMENTO, prestar servicios en las actividades de ensefianza-aprendizaje, tutoria, responsabilidad social universitaria, investigacidn, capacitacion
docente, producciéon intelectual, gobierno y administracién, con cuarenta (40) horas semanales y tener otra actividad remunerada en
en la condicién de en el horario de .Firmo la presente en
Firmo la presente en sefial de conformidad, para los fines establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, EGUNAP y Reglamento del Régimen de los Profesores Ordinarios
y Contratados de la UNAP.

lquitos,

Firma
* Compartida (mas de un docente)

Ejem.: Un curso de 3 horas de teoria se comparte las horas, 2 horas seran para un docente y 1hora para el segundo docente, mas sus horas de practicas, hasta completar sus % horas lectivas minimas segun directiva vigente
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ANEXO N° 5

FORMATO 1I-A

N° de horas
2. CARGA NO LECTIVA
1 [Planificacién de Clases Teoricas 40% del Total de Horas Lectivas N° de horas :
2 |Planificacion de Clases Practicas y/o materiales 40% del Total de Horas Lectivas |N°de horas :
3 |Elaboraciény correccion de examenes: guias de practica, informes y otros 20% N°de horas :
4 |Produccién intelectual (Textos, libros manuales, guias de practica, recopilacién bibliografica y otros, maximo 4 horas (Acreditar con documento del Director de Departamento y
Resolucion Decanal)
a). Oficio N* b). Resol Decanal:
| Rectoral:
5 |[Tutoriay Consejeria Estudiantil (2 horas semanales) N° de horas N° de Horario de atencién:
les: |Aconsejados:|Dia: Hora: Lugar:
Dia:. Hora:. Lugar:
Dia:. Hora:. Lugar:.
6 |Desarrollo de investigacion (maximo 5 horas semanales)
a) Resolucién Decanal:
b), Resolucién Decanal:
7 |GobiernoyAdministracion:

7.1. Sesion de departamento académico y/o coordinaciones de asignatura 2 horas semanales:

7.2. Cargo y/o comisiones a nivel de Facultad, maximo 8 horas, a nivel de Universidad maximo 12 horas.

a).

Resolucion Decan

b).

I Resolucién Decanal:

2. TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

1. TOTAL DE HORAS LECTIVAS

TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS (1-2)

Firma del Responsable del curso

Firma del Director de Departamento

* Adjuntar la Carga Académica del docente que se encuentra con licencia de estudios o afio sabatico.

2. CARGA NO LECTIVA

FORMATO II-B

Firma del Coordinador del Area

N° de horas
semanales

7.1.Sesion de departamento académico y/o coordinaciones de asignatura 2 hora

1 |Planificacidn de Clases Teoricas 40% del Total de Horas Lectivas N° de horas :
2 |Planificacion de Clases Practicas y/o materiales 40% del Total de Horas Lectivas |N°de horas :
3 |Elaboraciény correccién de exdmenes: guias de préctica, informes y otros 20%  |N°de horas :
4 |Produccidn intelectual ( Textos, libros manuales, guias de practica, recopilacion bibliografica y otros, maximo 4 horas (Acreditar con documento del Director de Departamentoy
Resolucién Decanal)
a). Oficio N° b). Resolucién Decanal:.
lucién Rectoral:
5 |Tutoria y Consejeria Estudiantil (2 horas semanales) N° de horas N° de Horario de atencidn:
semanales: |A jados:|Dia- Hora: Lugar:
Dia Hora: Lugar:
Dia Hora: Lugar:
6 |Desarrollo de investigacion (maximo 5 horas semanales)
a) R ion Decanal:.
b) Resolucién Decanal:
7 |GobiernoyAdministracion:

s semanales:

7.2. Cargo y/o comisiones a nivel de Facultad, médximo 8 horas, a nivel de Universi
a).
b)

dad maximo 12 horas.
Resolucién Rectoral:.

Decanal:

Resolucién Rector: Decanal:

2. TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

1. TOTAL DE HORAS LECTIVAS

TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS (1-2)

Firma del Responsable del curso

Firma del Director de Departamento

* Adjuntar la Carga Académica del docente que se encuentra con licencia de estudios o afo sabatico.
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FORMATO II-C

N° de horas
2. CARGA NO LECTIVA semanales
1 |Planificacién de Clases Teoricas 40% del Total de Horas Lectivas N° de horas :
2 [Planificacién de Clases Practicas y/o materiales 40% del Total de Horas Lectivas |N°de horas :
3 |Elaboraciény correccion de exdmenes: guias de practica, informes y otros 20%  [N° de horas :
4 |Produccidn intelectual ( Textos, libros manuales, guias de practica, recopilacion bibliografica y otros, maximo 4 horas (Acreditar con documento del Director de Departamentoy
Resolucién Decanal)
a). Oficio N° b). Decanal:.
lucién Rectoral:.
5 [Tutoria y Consejeria Estudiantil (2 horas semanales) N° de horas N° de Horario de atencién:
semanales: |A jados:|Dia Hora: Lugar:
Dia Hora: Lugar:
Dia Hora: Lugar:
6 |Desarrollo de investigacion (maximo 5 horas semanales)
a) R Decanal:.
b) Resolucién Decanal:
7 |GobiernoyAdministracion:
7.1. Sesion de departamento académico y/o coordinaciones de asignatura 2 horas semanales:
7.2. Cargo y/o comisiones a nivel de Facultad, maximo 8 horas, a nivel de Universidad maximo 12 horas.
a) Rectoral: Decanal:

b).

Resolucién Rector:

Resolucién Decanal:

2. TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

1. TOTAL DE HORAS LECTIVAS

TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS (1-2)

Firma del Responsable del curso

Firma del Director de Departamento

* Adjuntar la Carga Académica del docente que se encuentra con licencia de estudios o afio sabatico.
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ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO ACADEMICO

HORARIO DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA

FACULTAD

DOCENTE

DEDICACION

LUGAR (ES)

HORA LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES | VIERNES [SABADO

DOMINGO

06:00 07:00

07:00 08:00

08:00 09:00

09:00 10:00

10:00 11:00

11:00 12:00

12:00 13:00

13:00 14:00

14:00 15:00

15:00 16:00

16:00 17:00

17:00 18:00

18:00 19:00

19:00 20:00

20:00 21:00

21:00 22:00

22:00 23:00

TOTAL DE
HORAS
DIARIAS

TOTAL DE HORAS SEMANALES

DECANO
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ANEXO N° 7

INFORME N° -20__ -XXXXXXX

A . (nombre del/la evaluador/a)
Docente de la Facultad

DE : (nombre del Decano/a)
Decano de la Facultad

ASUNTO . Informe del Proceso de Evaluacion de Desempeio Docente — Semestre 20..-I

FECHA : lquitos, __ de de20

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

Mediante La Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 09 de julio de 2014, se crea la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) como responsable del
licenciamiento para el servicio educativo superior universitario y la supervision de la calidad del
servicio educativo universitario.

Considerando, lo establecido por el Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, y en el marco de las funciones de las que me
encuentro investido en mi calidad de Decano de la Facultad, se procedio a efectuar el Proceso de
Evaluacion de Desempefio Docente del semestre ...-..., en la escuela profesional XXX de la Facultad
XXXXX.

Il. DEL PROCESO DE EVALUACION:

Dicho proceso de Evaluacion, consta en;

2.2. Proceso de Evaluacién de la carga horaria;

(En esta seccion, el/la supervisor/a mencionara el proceso que realizé durante la revision del proceso
sobre el desempenfio del docente durante el Semestre Académico)

Resultados:

(En esta seccidn, el Supervisor/a mencionara todas las observaciones encontradas durante el
proceso)

2.3. Proceso de Evaluacién de informe parciales de evaluacién del estudiante y Asistencia;

(En esta seccion, el/la supervisor/a mencionara el proceso que realizé durante la revision del proceso
sobre el desempeno del docente durante el Semestre Académico)

Resultados:
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(En esta seccion, el Supervisor/a mencionara todas las observaciones encontradas durante el
proceso)

2.4. Proceso de Evaluacién de la Encuesta de Opinién Estudiantil sobre Desempeiio Docente;
(En esta seccién, el/la supervisor/a mencionara el proceso que realizé durante la revisién del proceso
sobre el desempefio del docente durante el Semestre Académico)

Del Puntaje Obtenido:

Resultados:

(En esta seccion, el Supervisor/a mencionara todas las observaciones encontradas durante el
proceso).

2.5. Proceso de Participacion en actividades académicas y de la Facultad -Compromiso
Institucional);

Resultados:

(En esta seccidn, el Supervisor/a mencionara todas las observaciones encontradas durante el proceso)

M. CONCLUSIONES:

Se realizo6 la revisién documentaria del Expediente Docente xxxxxxxxxx, de acuerdo a lo dispuesto por

el Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Se cumplié con la Evaluacion de Silabos e Informe del Avance Silabico y del Desarrollo de
Aprendizaje, Evaluacién de la carga horaria, Evaluacion de informe parciales de evaluaciéon del
estudiante, Evaluacién de informe parcial de asistencia del estudiante, Evaluacién de informe final
del semestre académico del estudiante, Evaluacion de la Encuesta de Opinién Estudiantil sobre
Desemperiio Docente y la Participacion en actividades académicas y de la Facultad.

Iv. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que luego de consolidar la evaluacion del Desempefio Docente, que incluyo los
citados aspectos mencionados anteriormente, se verifico que el resultado de la evaluaciéon es
........................ , porlo que serecomienda ............ccoeviiiiiiiinnnn.

Muy atentamente,

DECANO DE LA FACULTAD
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